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Statistique de la saison 2009

Un stage a la ferme — davantage qu'un ,simple” job de vacances

En 2009, 2672 jeunes ont collaboré aux travaux des  fermes. En comparaison avec l'année 2008, le

nombre de placements a augmenté de 236.

En 2009, les jeunes sont au total 2672 a avoir donné un coup de main sur une ferme : 1777 volontaires de
Suisse, 695 éléves dans le cadre d'un stage scolaire et 200 jeunes en provenance de I'étranger. lls ont aidé

1000 familles paysannes dans leur travail.

Pour la premiére fois depuis 2003, le nombre de placements a connu a nouveau une augmentation. L'offre
traditionnelle a toujours la cote, avant tout pour ce qui est des stages dans une autre région linguistique.
Presque un tiers des stages, soit 772 sur 2672 se sont déroulés dans une autre région linguistique.
Toutefois, un tel stage ne doit pas étre confondu avec un stage linguistique. Méme dans ce cas, I'objectif
demeure identique : se familiariser avec I'agriculture en donnant un coup de main et découvrir un

environnement différent.

L'augmentation du nombre de placements démontre également que l'association, grace a sa stratégie et a la
restructuration entreprise ces derniéres années, a choisi la bonne voie. L'accent a été davantage mis sur la
qualité que sur la quantité a court terme, afin d'assurer l'activité a long terme de I'association. Cette derniére

a entre autres renoncé a placer des gens recherchant uniquement des stages de travail.

L'association offre bien plus qu'un ,simple” job. Les jeunes ne recoivent pas uniquement des impressions de
la vie professionnelle, mais ils ont également un apercu d'un monde étranger, le monde de I'agriculture. lls
apprennent comment les denrées alimentaires sont produites, ces produits dont chaque étre humain a
besoin pour vivre. Sur les fermes, ils vivent en général au contact de la nature, font quelques expériences de
vie et ont ici et la quelques déclics. Nombreux sont ceux a découvrir pour la premiéere fois a quel point un
travail peut étre utile. Cette expérience renforce la confiance en soi et se répercute favorablement sur
I'entrée dans le monde du travail. Durant leur stage, les jeunes se rendent compte du travail que la
production de denrées alimentaires nécessite. Les liens écologiques et économiques deviennent visibles en

grandeur réelle.
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Le Landdienst-Horizon ferme a un nouveau visage : A griviva

Changement de nom de l'association

Le terme ,Landdienst” fait partie intégrante du nom de l'association suisse depuis sa création. Les
désignations ,Horizon Ferme®, ,Power beim Bauer” et ,Energia in Fattoria“ ont été ajoutées en 1998 environ.
Lors des deux journées de séance d'octobre 2007, le comité s'est penché sur I'avenir du Landdienst et sur
un éventuel changement de nom. Dans ce cadre, des messages ont été adressés a nos différents

interlocuteurs, portant sur la signification et les objectifs du Landdienst.

Un sondage a été effectué par le comité auprés de la population pour clarifier le degré de notoriété du
Landdienst et les associations liées a ce nom. Chez les 14-15 ans, seuls 11 % connaissaient le Landdienst,
entre 16 et 20 ans, ils étaient 18 %, 27 % entre 21 et 40 ans et 46 % chez les personnes de plus de 40 ans.
Les personnes interrogées étaient nombreuses a faire de fausses associations avec le Landdienst. A la
guestion de savoir ce que le Landdienst signifiait pour elles, il vint des réponses telles que : travail d'intérét
général, travail a la campagne, placements de I'école a la campagne / en forét / a la montagne, garde-
forestier, Landi, service de I'Etat, aide des communes, embellissement de la ville, quelque chose pour la
patrie, UDC, militaire, service civil, gendarme, médecin de campagne, soins a domicile, service de

dépannage, mouvements de jeunesse et camps de ski.

A lissue de ce sondage, le comité a décidé qu'il était temps de chercher un nouveau nom, tout en sachant
gue ,Horizon Ferme* était bien établi en Suisse romande. La nouvelle dénomination devait satisfaire a
différents critéres :

nom identique dans toutes les régions linguistiques

étre en relation avec le sol, les plantes, les animaux

durable et bien enraciné

identification possible des acteurs tels que les familles paysannes, les antennes de placement, les

parents, les jeunes

clair et significatif

orthographe simple

pas de nom anglophone
Apreés plusieurs discussions et sondages aupres de différents interlocuteurs, le comité s'est décidé en faveur
du nom Agriviva. Le nom vient du latin, il est donc compréhensible dans toutes les régions linguistiques de

Suisse. Composé d'une part de agri (agriculture) et d'autre part de viva (vivre), il reflete bien notre offre.
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Aujourd'hui, il s'agit avant tout de permettre aux jeunes de connaitre I'agriculture par une collaboration

active. Les membres ont adopté le nouveau nom lors de I'assemblée générale extraordinaire du 11
novembre 2009.

Nouveaux statuts — Elargissement des possibilités d "affiliation

Le changement de nom s'est accompagné d'une nouvelle rédaction des statuts de I'association. Ce faisant,
I'affiliation a été élargie et permet désormais non seulement aux institutions, mais également aux personnes
physiques intéressées par le but de I'association, de devenir membres. Grace a cette ouverture, l'association
souhaite motiver les familles paysannes accueillant des jeunes dans le cadre d'Agriviva a s'affilier. L'opinion
des familles d'accueil est trés importante pour le développement de l'association.

Le droit de vote et la cotisation annuelle ont été fixés comme suit lors de I'assemblée générale
extraordinaire :

Institutions: CHF 200.00, 2 voix
Personnes physiques: CHF 50.00, 1 voix

Les nouveaux statuts ne prévoient plus de membres d'honneur. Les anciens membres d'’honneur ont le
statut de membres actifs exonérés du paiement de la cotisation.

Nouveau logo
Avec le nouveau nom, un nouveau logo a également été concu, lequel devait répondre aux critéres ci-apres,
définis par le comité : frais, 0sé, jeune; expressif, plaisant; lien ville-campagne; doit avant tout rendre les

jeunes curieux; logo moins enfantin que I'actuel; doit permettre la transmission d'un message/slogan.

La conception du logo a été confiée a I'Atelier 22 de Winterthour. Il comprend les symboles classiques de
I'agriculture : un tracteur et une vache, ainsi qu'un jeune représentant les nombreux adolescents qui
effectuent un stage dans une ferme.

L'association profite du changement de nom et de logo pour introduire le corporate identity dans I'ensemble
du réseau de placement. Les antennes de placement ont de ce fait recu du papier a en-téte et des
enveloppes.
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La campagne publicitaire a été entierement revue. Le journal annuel, qui était adressé en début d'année,
avant tout aux adolescents de 14-15 ans et aux familles paysannes, a été abandonné. Il a été remplacé par
des cartes promotionnelles pour les jeunes, au format A5. D'autres cartes de méme format visent a trouver
de nouvelles familles paysannes. Les cartes aux familles paysannes peuvent étre jointes a un envoi des
associations paysannes ou des offices de I'agriculture. Les deux cartes peuvent également étre remises lors
d'expositions ou de foires. De nombreux sujets différents ont été employés pour refléter la diversité de
I'agriculture. Par ailleurs, il existe comme jusqu'ici un prospectus et l'affiche. Tous les moyens publicitaires et
le site Internet de l'association ont le méme style coloré.

Activités de 'association

Placement en France: nouvelle collaboration

Le début de la saison 2009 a coincidé avec le début de la nouvelle collaboration avec le Centre Info
Jeunesse du Jura. Le Centre Info Jeunesse organise avant tout des activités de loisirs pour les jeunes de
Franche Comté. Agriviva a trouvé en Info Jeunesse Jura un partenaire engagé. 39 jeunes ont effectué un
stage dans une famille paysanne francaise. Le nombre de placements a pu étre maintenu au niveau de
l'année précédente.

Collaboration avec le service de prévention mira

Favoriser l'intégrité personnelle des jeunes est un objectif important de I'activité de placement et la
prévention des abus sexuels tient a coeur a I'association Agriviva. Le service de prévention « mira »
s'engage en faveur de la protection des jeunes, mais également pour la protection des adultes contre les
soupcons non fondés. En 2009, Agriviva s'est affiliée a mira. Par son affiliation, I'association s'engage a étre

vigilante. En cas de soupcgons, I'association peut compter sur une aide professionnelle.

Agriviva dispose de deux personnes de contact du comité, Brigitte Hubatka pour la Suisse alémanique et
Sylvia Comtesse Gigon pour la Suisse romande. En cas de problémes, ces personnes sont les
interlocutrices des jeunes, des familles paysannes et des antennes de placement. Brigitte Hubatka et Sylvia

Comtesse Gigon ont suivi un cours de préparation a leur activité.
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Assurance qualité

Lors de sa séance de février 2009, le comité a adopté le concept d'assurance qualité élaboré par le
secrétariat général. Agriviva définit dans ce concept les objectifs et les critéres de I'assurance qualité ainsi
gue leur réalisation. Un aspect important repose sur la collaboration du secrétariat général avec les

antennes de placement.

Les questionnaires de stage constituent un instrument important d'évaluation de la qualité des stages. En
2009, 87 % (année précédente : 89 %) des jeunes et 82 % (année précédente : 83 %) des familles

paysannes ont qualifié le stage Horizon Ferme de bon a trés bon.

Les visites de fermes sont un élément important de la relation entre I'antenne de placement et la famille
paysanne. Les personnes chargées du placement se font non seulement une idée des conditions sur place,
mais elles font connaissance des familles d'accueil. Cela renforce le lien entre la famille et I'organisation. En
2009, 100 visites ont été effectuées (année précédente : 95). Souvent, les visites ne sont pas effectuées par
les responsables du placement eux-mémes, mais par des collaborateurs dont les visites font partie du
domaine d'activité.

Informatique et base de données

Depuis l'effondrement du systéme début janvier a la suite du transfert des données sur un autre serveur, les
problémes avec la base de données se sont succédé et n'ont pu étre qu'en partie résolus par Agridea. De
méme, le projet n'a toujours pas pu étre terminé, deux ans aprés son lancement. Agridea a proposé, contre
un léger supplément de prix, de reprogrammer totalement la base de données, car il y avait des erreurs
pratiquement irréparables dans la structure des données. La nouvelle base de données a été programmée
avec Typo3 et son lancement est prévu pour la saison 2010, en méme temps que celui du nouveau site

Internet.
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Consultations

En 2009, le secrétariat général a pris position sur les consultations suivantes :

Avant-projet d'ordonnance sur la prise en charge extrafamiliale d'enfants (Ordonnance sur la prise en charge
d'enfants hors du foyer familial)

L'ordonnance fixe que tout accueil hors du foyer familial est soumis a une autorisation cantonale. Outre les
apprentis agricoles, les au-pairs, les jeunes effectuant une année d'économie familiale, etc., cela concerne
également les stagiaires Agriviva. L'ordonnance a pour objectif de protéger les enfants d'abus sexuels, du
fait que ceux-ci se déroulent fréquemment dans le milieu ,familial“. Une acceptation de lI'ordonnance telle
que projetée rendrait la poursuite de I'offre d'Agriviva problématique. De ce fait, I'association a pris position
en conséquence. Compte tenu de nombreuses réactions d'organisations actives dans le méme domaine et
d'interventions des partis politiques, le projet a été retiré. Un nouveau projet pour consultation est en

préparation.

Avant-projet de loi fédérale concernant I'encouragement des activités de jeunesse extrascolaires (loi sur les
activités de jeunesse)

La loi sur les activités de jeunesse, qui date de 1989, nécessite une révision totale pour tenir compte de la
modification des structures sociales et familiales. La Confédération veut s'engager davantage dans
I'encouragement des activités extrascolaires des enfants et des jeunes. L'accent est mis avant tout sur
I'encouragement de jeunes migrants défavorisés sur le plan social et disposant d'un faible niveau de
formation. Agriviva salue le nouveau projet, tout en attirant I'attention sur le fait que I'encouragement des

activités pour les enfants et les jeunes doit tenir compte de tous les jeunes et de leur diversité.

Expositions

En sa qualité de représentant de I'association, le secrétariat général était présent du 8 au 18 octobre a
I'Olma. A l'instar des années précédentes, le stand a été organisé en collaboration avec le LID (Service
d'information agricole), sur la base de la campagne ,Proches de vous. Les paysans suisses”. Par ailleurs, le
secrétariat général a pris part au salon des métiers de Zirich du 24 au 28 novembre, en collaboration avec

le Strickhof, et a la foire de la formation de Suisse centrale du 5 au 10 novembre.
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Journée pour les personnes en charge du placement

La journée des collaboratrices et collaborateurs a eu lieu le 18 novembre a Lucerne. La matinée s'est
déroulée sous le signe du changement de nom et des nouveautés. Deux intervenantes de mira
(allemand/francais) ont conduit I'aprés-midi, par un exposé sur les violations de la sphére personnelle et les
abus sexuels. L'objectif était de sensibiliser les participants a cette problématique et de les informer de la

maniére de procéder en cas de soupgons.

La secrétaire générale a remercié toutes les personnes chargées du placement du travail fourni, lequel a
considérablement contribué a 'augmentation des chiffres. Elle a relevé que le bureau de placement de
Berne a trouvé plus de 40 nouvelles familles paysannes durant la saison écoulée, et que I'antenne de
Lausanne a effectué plus de 30 visites d'exploitation. Un petit cadeau leur a été remis en remerciement de

cet effort particulier.

Travail aupres des médias

Les médias de toute la Suisse (presse généraliste et agricole) ont été informés par des communiqués de
presse sur le début de la saison et sur I'offre spéciale vendanges en Suisse romande. Agriviva a saisi ainsi
I'occasion d’attirer I'attention des familles paysannes et des jeunes sur son offre. Agriviva a fourni aux
journalistes intéressés une adresse de contact pour effectuer un reportage sur un stage. L'intérét des
médias s'est avéré trés élevé, puisque 21 articles ont paru dans la presse généraliste et 7 articles dans la

presse agricole. De plus, 5 interviews ont été diffusées a la radio et 1 a la télévision.

Par ailleurs, un spot publicitaire a été tourné en collaboration avec Radio OneFM et diffusé durant une
semaine dans la région de Genéve et du canton de Vaud. L'écho a été trés positif, toutefois il ne nous a pas

été possible de chiffrer 'impact sur les inscriptions.
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Organes de l‘association

Assemblée générale
L'assemblée générale a eu lieu le 30 avril 2009 a Berne. A cette occasion, le nouveau nom et le premier
projet de logo ont été présentés pour la premiére fois aux membres. Gusti Pollak (ancien co-président du

Landdienst) a montré avec humour plusieurs utilisations possibles du nouveau nom.

Les nouveaux statuts sous le nouveau nom ont été approuveés par les membres lors de I'assemblée

générale extraordinaire du 11 novembre 2009 a Olten.

Comité

Le comité s’est réuni pour quatre séances ordinaires et une retraite de deux jours.

Organe de controle
Le 2 avril 2009, Barbara Buchli-Dénz, Union des paysans grisons et Brigitte Frick, Union des paysans st-

gallois ont vérifié des comptes 2008 quant a I'exactitude des moyens utilisés.

Groupes de travalil

Le groupe de travail Communication a élaboré les nouveaux supports publicitaires, en collaboration avec
I'atelier graphique 22 et la journaliste Eveline Dudda. Le groupe de travail est composé de : Olivier Mani,
président, Hansjirg Horler, comité, Brigitte Hubatka, comité, Karin Schéafer, secrétaire générale, Jolanda

Dietiker, secrétaire de la centrale.

Changements au secrétariat genéral et dans les ante nnes de placement

A fin février, Liliane Wetter a quitté le secrétariat général a Winterthour. Aprés plus de six ans d’'activité chez
Agriviva, Madame Wetter a décidé de relever un nouveau défi chez un autre employeur de la place. Elle a

été remplacée par Jolanda Dietiker, ancienne apprentie du Landdienst.

9/15



Apreés plus de dix ans au service du Landdienst, Astrid Gisler de I'antenne de placement AG/LU a quitté
I'Union des paysannes et paysans lucernois, pour se lancer comme indépendante et ouvrir un atelier de

peinture. Madame Gisler a été remplacée par Sibille Burri.

Outre les cantons de St-Gall et de Thurgovie, I'Union des paysans st-gallois gére désormais également le
canton d’Appenzell Rhodes intérieures. En raison de la séparation juridique de I'Union des paysans, de la
Landi et de Alpstein-Futter ainsi que la vente de cette derniére a UFA, les placements ne pouvaient plus se
faire sur place. Le suivi des exploitations se fait en collaboration avec I'Union des paysans d’Appenzell

Rhodes intérieures.

Le secrétariat général a Winterthour a repris le placement dans les cantons de Schaffhouse et de Glaris.
L'association espere que ces regroupements permettront de trouver de nouvelles familles d’accueil et

d’augmenter le nombre de placements.

Du fait que, depuis des années, les efforts pour recruter des familles paysannes liechtensteinoises sont
restés sans effet, I'office de I'agriculture a Vaduz et le secrétariat général ont décidé de fermer I'antenne de
placement de Vaduz. Les jeunes de la Principauté du Liechtenstein seront informés par le secrétariat
général de I'offre de I'association et pourront continuer a rechercher une place de stage sur Internet, comme

jusqu’ici.

Finances
Comptes 2009

Le produit des prestations a augmenté de fagcon minime en 2009 par rapport a 2008. L'augmentation des
placements a compensé la diminution de la taxe d’inscription pour les jeunes (CHF 40.— au lieu de CHF
50.—; obligation pour le maintien de I'autorisation pour les employeurs privés). En comparaison avec les
comptes 2008, le résultat d’exploitation a augmenté de 14 %, a CHF 610'505.70. Cela provient avant tout de
'augmentation du nombre de jeunes provenant du rayon d’action du secrétariat général, ainsi que de
cotisations plus élevées versées par les organisations, compte tenu de 'augmentation générale du nombre
de jours de placement. De méme, davantage de cantons ont versé la cotisation de base en faveur du

secrétariat général en 2009.
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La subvention fédérale pour I'encouragement des activités extrascolaires de la jeunesse s’est montée a
CHF 111‘800.—.

Les charges résultant de I'activité opérationnelle s’est élevée a 12,4 % de plus qu’en 2008. Les supports
publicitaires ont fait I'objet d’'un nouveau concept, dans le cadre du changement de nom, ce qui a conduit &
une augmentation des charges de publicité de CHF 58'681.90. Agriviva a pu boucler les comptes 2009 avec
un bénéfice de CHF 119'648.67. Du fait que les contributions fédérales et cantonales peuvent fluctuer trés
fortement, ces recettes sont difficiles a budgéter. Un contréle strict des co(ts doit étre effectué pour pouvoir

équilibrer ces variations.

Contributions de personnes et d'institutions

Les contributions de soutien pour les Rail Checks ont été si nombreuses que I'association peut financer la
saison 2010 grace aux soldes de 2008 et 2009. Nous remercions chaleureusement les institutions suivantes
de leur soutien en 2009 : Baugarten Stiftung, Ernst Theodor Bodmer Stiftung, Anna Maria et Karl Kramer

Stiftung, Pfarramt Goldingen

Perspectives 2010

Début de saison avec le nouveau nom
La saison 2010 est lancée avec le nouveau nom. Le changement officiel de Landdienst a Agriviva est prévu
le 23 mars 2010 sur une ferme de Gasel prés de Berne, en présence de la conseillere fédérale Eveline

Widmer-Schlumpf.

Reprise des placements de 'ECG Bale

Agriviva va reprendre le placement d’environ 180 éléves par année de 'ECG Bale. Jusqu'ici, cette école
organisait elle-méme les placements, au nom du Landdienst, et profitait également de I'offre Rail Check.
L'organisation suisse du Landdienst indiquait les placements dans sa statistique et encaissait les taxes de
placement auprées des familles d’accueil. Souvent, la répartition des compétences n’était pas claire pour les
familles. Cela a conduit & de nombreux malentendus. La reprise des placements par Agriviva permettra de

clarifier les compétences et les responsabilités.
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Remerciements

De chaleureux remerciements a toutes les familles d’accueil pour leur disponibilité a transmettre leur savoir-
faire a des jeunes. Leur engagement est I'une des pierres angulaires du fonctionnement de I'association.
Nous remercions également les antennes de placement. Grace a leur engagement, le nombre de
placements a augmenté, pour la premiére fois depuis 2003. Agriviva remercie également toutes les
institutions publiques et privées qui lui permettent, grace a leur soutien, d’effectuer son travail avec succes et

de développer son activité.

Organisation d’Agriviva

Comite
Président Olivier Mani, ing. Agr. EPF, COSEDEC, Yverdon
Membres Anne-Marie Borel, Union suisse des paysannes et des femmes rurales,
Froideville
Sylvia Comtesse, Fondation rurale interjurassienne, Courtemelon
Beat Gygi, rédacteur NZZ, Wetzikon
Hansjurg Horler, Ing. agr. ETS, Gais
Brigitte Hubatka, assistante commerciale, Kriens
Mathias Roth, Ing. agr. EPF, LBBZ Arenenberg, conseil, Weinfelden
Heidi Wenger, paysanne, Vermes
Centrale
Secrétaire générale Karin Schafer, économiste d'entreprise HES, Weinfelden
Secrétariat Liliane Wetter, employée de commerce, Winterthour, jusqu’en février 2009

Jolanda Dietiker, employée de commerce, Henggart, depuis le 19 janvier 2009
Véronique Traber, employée de commerce, Uhwiesen, depuis le 1° mars 2010

Daniela Rebsamen, apprentie empl. de commerce, Winterthour, des ao(t 2009
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Antennes de placement

Canton(s) concerné(s)

AR

BL/BS

BE; FR, VS partie
allemande

GR

Ju

LU/AG

NE

NW

ow

Sz

SO

SG, TG, Al

TI

UR

VD, GE; FR, VS partie
romande

ZG

ZH, SH, GL

Office compétent / Union des paysans

Landwirtschaftsamt Herisau
Bauernverband beider Basel, Zwingen
LOBAG, Bern / Wichtrach

Bundner Bauernverband, Chur

Fondation rurale interjurassienne, Courtemelon
Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband, Sursee
CNAV, Cernier

Agro-Treuhand, Buochs

Bauern- und Landfrauenverband Obwalden, Sarnen
Landwirtschaftsamt, Schwyz

Kantonales Bauernsekretariat, Solothurn

St. Galler Bauernverband, Flawil / Rebstein
Sezione Agricoltura, Bellinzona

Amt fir Landwirtschaft, Altdorf

Prométerre, Lausanne

LBBZ, Schluechthof, Cham

Agriviva Geschaftsstelle, Winterthur

Membres au 31.12.2009

Personnes physigues (anciens membres d’honneur)

Dr. Hans Thalmann, a. Stadtprasident, Uster

Hans Bernhard, Regensdorf

Kurt Pfenninger, Stafa

Jean-Paul Pilloud, Cellio (1)

Milli Wittenwiler-Amacker, Wattwil
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Institutions

Agro-Treuhand, Buochs

Amt fur Landschaft und Natur des Kantons Zurich, Zirich

Amt fur Wirtschaft und Finanzen des Kantons St. Gallen, St. Gallen
Bauernverband Aargau, Muri

Bauernverband Appenzell-Innerrhoden, Appenzell

Bauernverband beider Basel, Zwingen

Bundesamt fur Sozialversicherungen, Bern

Buindner Bauernverband, Chur

Chambre neuchéateloise d'agriculture et de viticulture, Cernier
Département de I'économie et du territoire, Sion

Landwirtschaftsamt, Frauenfeld

Dipartimento delle finance e dell'economia, Bellinzona

Departement Volkswirtschaft und Inneres, Wirtschaft und Arbeit, Glarus
fenaco, Bern

Departement Finanzen und Ressourcen, Aarau

Ferien auf dem Bauernhof, Altnau

Fondation rurale interjurassienne, Courtemelon
Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Obwalden, Sarnen
Landwirtschaftszentrum Ebenrain, Sissach

Landwirtschafts- und Umweltdirektion Nidwalden, Stans
Landwirtschaftsamt des Furstentums Liechtenstein, Vaduz
Landwirtschaftsamt, Schwyz

Landwirtschaftsamt, Herisau

LOBAG, Ostermundigen

Luzerner Béauerinnen- und Bauernverband, Sursee

Oekonomische und gemeinnitzige Gesellschaft des Kantons Bern, Bern
Prométerre, Lausanne

Schweizer Milchproduzenten (SMP), Bern

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbénde (SAJV), Bern
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fur die Berggebiete (SAB), Bern

Schweizerische Gemeinnitzige Gesellschaft, Zurich
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Schweizerische Vereinigung Industrie + Landwirtschaft (SVIL), Zirich
Schweizerischer Bauernverband, Brugg

Schweizerischer Bauerinnen- und Landfrauenverband, Brugg
Service de I'agriculture, Fribourg

Solothurnischer Bauernverband, Solothurn

Sozialdepartement der Stadt Zurich, Zurich

St. Galler Bauernverband, Flawil

Verband Thurgauer Landwirtschaft, Weinfelden

Vereinigung Schweizerischer Futtermittelfabrikanten, Zollikofen
Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Schaffhausen, Schaffhausen
Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Uri, Altdorf
Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug, Zug

Zurcher Bauernverband, Zirich

Annexes
Statistique 2009
Comptes 2009
Rapport de l'organe de vérification des comptes
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